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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

Iquitos, 02 de junio del 2020

OFICIO N.° 139-2020- EPS SEDALORETO S.A.-GG

Senor:

IVAN MIRKO LUCICH LARRAURI

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
Calle Bernardo Monteagudo N.° 216, Magdalena Del Mar
Lima. -

Asunto: REMITO “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-
19 EN LA EPS SEDALORETO S.A.

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en
cumplimiento de la Resolucidn Ministerial N.° 239-2020-MINSA, modificado mediante
Resolucion Ministerial N.° 265-2020-MINSA y Resolucion Ministerial N.° 283-2020-MINSA,
se remite un (01) ejemplar en copia de la Resolucion de Gerencia General N.° 061-
2020-EPS SEDALORETO S.A.-GG, de fecha 26 de mayo del 2020, mediante el cual se
aprobd el “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA
EPS SEDALORETO S.A.”, el mismo que fue remitido por el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la EPS SEDALORETO S.A., constando de 44 folios.

Hago propicia la ocasidn para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente.
/ﬁg
JOSE LUIS (A CARDICH
! 'G.rvmofxm (®) < RAT
" EPS SEDALORETO S.A.
C/c.: Archivo

Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Loreto Sociedad Andnima
Av. G. Civil N° 1260 / Teléfono: 26-4343 / Anexo 5000
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°061-2020-EPS SEDALORETO S.A.-GG

lquitos, 26 de mayo del 2020
VISTO:

La Resoluciéon Ministerial N° 239-2020-MINSA, el Decreto Supremo
N°® 075-2020-PCM, Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Decreto Supremo N° 064-
020-PCM, Decreto de Urgencia N° 038-2020, Decreto Supremo N° 051-2020-
PCM, Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto de Urgencia N° 026-2020,
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Resolucion Ministerial N® 084-2020/MINSA y
la Resolucion Ministerial N® 055-2020-TR

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Loreto S.A. - EPS
SEDALORETO S.A., es creada por ley como empresa publica de derecho privado, de
conformidad con el articulo 60° de la Constitucion Politica del Perd, bajo la forma
societaria de sociedad andnima, constituyendo una empresa publica de accionariado
municipal, regulada por el Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestidn y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento y su Reglamento, el Decreto Supremo N°
019-2017-VIVIENDA y sus modificatorias, siendo su dmbito de competencia las provincias de
Maynas, Reguena y Allo Amazonas — Yurimaguas,

Que, EPS SEDALORETO S.A., fue incorporada al Régimen de Apoyo Transitono
(RAT) por el Consejo Directivo del Organismo Técnico de la Administracion de Servicios
de Saneamiento (en adelante OTASS) a través de Sesién N°012-2017, de fecha 22 de
junio del 2017, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento mediante Resolucién Ministerial N°262-2017-VIVIENDA;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 055-2020-TR de fecha 06
de marzo del 2020, se aprueba la “Guia para la prevencion del Coronavirus en el
ambito laboral”, con el objetivo de proporcionar informacién relevante para que las
empresas y los trabajadores puedan implementar medidas de prevencion ante el
coronavirus —COVID-19, en los centros de trabajo, asi como medidas sobre la
organizacion del trabajo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 084-2020/MINSA de fecha
07 de marzo del 2020, se aprueba el documento técnico: “Atencién y Manejo
Clinico de Casos de COVID-19, Escenario de Transmisién Focalizada”, con la
finalidad de contribuir a la reduccion del impacta sanitario, social y econémico de
COVID-19 en el territorio nacional a través de la elaboracién de las normativas y
lineamientos dirigidos a acciones en prevencién, atencion sanitaria, tratamiento y
recuperacion de las personas afectadas;

Que, mediante el Decreto Supremo N°® 008-2020-SA, publicado en el
Diario Oficial EI Peruano el 11 de marzo del 2020 se declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan
medidas de prevencion y control del COVID-19, para reducir el impacto negativo
en la poblacion ante la existencia de situaciones de riesgo elevado para la salud y
la vida de los pobladores, asi como mejorar las condiciones sanitarias y la calidad

Gerencia General
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de vida de su poblacién, y adoptar acciones destinadas a prevenir situaciones y
hechos que conlleven a la configuracion de éstas;

Que, a través del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM publicado en
el Diario Oficial El Peruano el 15 de marzo del 2020 se declara el Estado de
Emergencia Nacional por Jas graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacidon a consecuencia del brote del COVID-19. La citada medida, fue adoptada
por el Estado para proteger eficientemente la vida y la salud de la poblacion,
reduciendo la posibilidad del incremento del nimero de afectados por el COVID-
19, sin afectarse la prestacion de los servicios basicos, asi como la salud y
alimentacién de la poblacion;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 publicado en el
diario Oficial El Peruano se establecen diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional, con el objetivo de adoptar las acciones preventivas y de
respuesta para reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la
enfermedad causada por el virus del COVID-19, asi como coadyuvar a disminuir
la afectacion a la economia peruana por el alto riesgo de propagacion del
mencionado virus a nivel nacional,

Que, con fecha 27 de marzo del 2020 en el diario oficial El Peruano
se publica el Decreto Supremo N° 051-2020-PCM que, prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM. El
referido dispositivo legal prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y precisado por los Decretos
Supremos N° 045-2020-PCM y N° 046-2020-PCM, por el término de trece (13)
dias calendario, a partir del 31 de marzo de 2020.

Que, con fecha 10 de abril del 2020 en el diario oficial El Peruano se
publica el Decreto Supremo N° 064-2020-PCM que, prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM y
ampliado temporalmente mediante el Decreto Supremo N° 051-2020-PCM vy
precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N°
051- 2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, y N°
061-2020-PCM y N° 063-2020-PCM, por el término de catorce (14) dias
calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril del 2020.

Que, con fecha 14 de abril del 2020 en ¢l diario oficial El Peruano se
publica el Decreto de Urgencia N° 038-2020 que, que, establece medidas
complementarias para mitigar los efectos econémicos causados a los
trabajadores y empleadores ante el COVID-19 y otras medidas. Posterior a ello,
mediante Decreto Supremo. N° 011-2020-TR de fecha 21 de abril de 2020, se
establecen normas complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia
N° 038-2020;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2020-PCM de fecha 25 de
abril de 2020 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante

Gerencia General
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Decreto Supremo N° 044-2020- PCM, ampliado temporalmente mediante los
Decretos Supremos N° 051- 2020-PCM y N° 064-2020-PCM; y precisado o
modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046- 2020-PCM, N°
051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N°
061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM y N°
072-2020-PCM, por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 27 de
abril de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020;

Que, mediante Decreto Supremo N° 083-2020-PCM de fecha 10 de
mayo de 2020 se prérroga el Estado de Emergencia por el término de catorce (14)
dias calendario, a partir del lunes 11 de mayo de 20202 hasta el domingo 24 de
mayo de 2020;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020/MINSA de fecha
28 de abril del 2020, se aprueban “Lineamientos para la vigilancia de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19", con la finalidad de
contribuir con la prevencion del contagio por Sars-Cov-2 (CIVID-19) en el ambito
laboral;

Que, el numeral 7.1 del Capitulo VII del citado documento técnico,
entre otros, establece que, en todo centro laboral, a través del servicio de
seguridad y salud en el trabajo, se elabora el “Plan para la vigilancia, prevenciéon y
control de COVID-19 en el trabajo”, el mismo gque debe ser remitido al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o el supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segln corresponda, para su aprobaciéon en un plazo maximo de 48
horas. De igual manera, precisa que, todo empleador debe registrar el “Plan para
la vigilancia, prevencion y conirol de COVID-19 en el trabajo” en el Ministerio de
Salud - Instituto Nacional de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-
19 (SICOVID-19), en el proceso de implementacion se debera remitir el Plan por
mesa de partes virtual.

Que, de igual manera, senala que el “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo”, sera accesible a las entidades
de fiscalizacion como SUSALUD, SUNAFIL entre otras, para las acciones de su
competencia. Para tal efecto, el Ministerio de Salud establecera los diferentes
niveles de acceso;

Que, en dicho contexio, la Oficina de Recursos Humanos y el
Médico ocupacional proceden a elaborar el "Plan para la vigilancia, prevencién y
control de COVID-19 en la EPS SEDALORETO S.A”, el mismo que fue remitido al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS SEDALORETO S.A,;

Que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EPS
SEDALORETO S.A., reunido el dia 26 de mayo del 2020, a horas 10:00 AM,
acuerda aprobar, en todos sus extremos, el “Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en la EPS SEDALORETO S.A. Asimismo, se remiie a la
Gerencia General un ejemplar del acta donde consta el acuerdo de aprobacion
del citado plan, para conocimiento y fines competentes;

Gerencia General
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Que, habiéndose recibido un ejemplar del acta del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS SEDALORETO S.A, corresponde
emitir el acto resolutivo para formalizar la aprobacion del "Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en la EPS SEDALORETO S.A";

Que, considerando las circunstancias excepcionales de acceso a
bienes y servicios durante el Estado de Emergencia Sanitaria declarado por el
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, resulta pertinente disponer la implementacion
progresiva del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en la
EPS SEDALORETO S.A”

Con el visto del Gerente de Administraciéon y Finanzas, Gerente
Comercial, Gerente de Asesoria Juridica, Gerente de Operaciones, jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, y en uso de las facultades y atribuciones
conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

Articulo 1. Formalizacion

Formalizar la aprobacién del “Plan para la vigilancia, prevencién y
control de COVID-19 en la EPS SEDALORETO S.A” remitido por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS SEDALORETO S.A.; el mismo que en
anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2. Implementacién

El proceso de implementacion del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en la EPS SEDALORETO S.A” se efectua en
forma progresiva conforme las circunstancias especiales del Estado de
Emergencia Sanitaria.

Articulo 3. Cumplimiento

Disponer a los Gerentes de linea, Gerentes de Apoyo, Gerentes de
Asesoria, y Ejecutivos cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en el
‘Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en la EPS
SEDALORETO S.A”.

Articulo 4. Encargo de actos administrativos

Disponer a los Gerentes de linea, Gerentes de Apoyo, Gerentes de
Asesoria, y Ejecutivos que, procedan a realizar charlas de capacitacion virtual o
presencial, a todo el personal a su cargo, donde se informe, entre otros, el
objetivo, finalidad y alcances del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en la EPS SEDALORETO S.A.”.

Articulo 5. Comunicacion de Resolucion
Encargar que el Gerente de Asesoria Juridica, remita la presente
resolucion y sus acompanados al presidente de la Comision de Direccion

Gerencia General
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Transitoria de la EPS SEDALORETO S.A., y a la Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento (SUNASS), para su conocimiento y fines competentes.

Articulo 6. Registro

Disponer que el jefe de la Oficina de Recursos Humanos proceda a
registrar el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en la EPS
SEDALORETO S.A." en el Ministerio de Salud — Instituto Nacional de Salud, a
través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19), y remitirlo via mesa
de partes virtual a la citada entidad.

Articulo 7. Publicidad

Disponer que el jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones o la gue haga sus veces, proceda a publicar la presente
resolucion y sus acompafados, en el portal institucional de la EPS SEDALORETO
S.A.

Articulo 8. Notificacién

Notificar el contenido de la presente resolucién a la Gerencia de
Administraciéon y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones,
Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina Zonal de Requena, Oficina Zonal de
Yurimaguas, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones, Organo de Control Institucional y demas
instancias competentes interesadas.

Registrese y comuniguese.

/ /?

'H LIC. Josy m BARCIA CARDICH
i Gergnte Boncul RAl
g EP§ SEDALORETO S A

Gerencia General
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.  DATOS DE LA EMPRESA

5. N°
4. DIRECCION TRABAJA
DORES

1. RAZON 3. ACTIVIDAD

SOCIAL ’ ECONOMICA

Captacion, Av. Guardia Civil N° 1260, s
Tratamiento y Iquitos, Maynas, Loreto.
EPS Dlstrrul?;én e Calle Progreso N° 1014,
SEDALORETO | 20103745293 g, Yurimaguas, Loreto, 46
S.A. ; Alto Amazonas
Evacuacion de
Aguas Calle San José SN, "
Residuales | pequena, Loreto, Requena
"\ il. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN DNI CENTRO DE TRABAJO TIPO 4

EL TRABAJO (101 — 500 trabajadores) *

Jefe del Departamento de Seguridad 05232898 Santos Pinedo Rios
Industrial y Medio Ambiente CIP 40001
Jefe (‘e) del Departamento de Seguridad 41010852 Juan Carlos Gastén Vargas
Industrial y Medio Ambiente CIP 133154
Médico de Salud Ocupacional * 05410323 | Raul Augusto Bardales Guerra
CMP 41560
Lilia del Carmen Ramirez Buendia
Licenciado (a) en Enfermeria * 05404969 | ~-o 45189

(*): Segln RM N° 239-2020, modificado por la RM N° 265-2020-SA.

Hl. INTRODUCCION

Conforme a la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, las empresas
municipales son creadas por ley, a iniciativa de los gobiernos locales con
acuerdo del concejo municipal con el voto favorable de mas de la mitad del
nimero legal de regidores. Dichas empresas adoptan cualquiera de las
modalidades previstas por la legislacion que regula la actividad empresarial y
objeto es la prestacién de servicios publicos municipales; asimismo son

" Dr. Raul BardalesCMP 4
Drmg‘:codzs.aludm»doﬁmpfesas que conforman la actividad empresarial del Estado y no se

Espiromerria NIOSH N°201@tuentran sujetas al Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado (FONAFE), esta tltima encargada de normar y dirigir la
actividad empresarial del Estado.
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eficiencia de la actividad empresarial del Estado, establecen que las Empresas
del Estado se rigen por las normas de la Actividad Empresarial del Estado y de
los Sistemas Administrativos del Estado, en cuanto sean aplicables, y
supletoriamente por las normas que rigen la actividad empresarial privada,
principaimente por la Ley General de Sociedades y, el Cédigo Civil. Esta
disposicion alcanza a las empresas del Estado de los tres niveles de gobierno
Los coronavirus (CoV) son una gran familia de virus que causan
enfermedades que van desde el resfriado comin hasta enfermedades mas
graves, como el sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS-CoV) vy el
sindrome respiratorio agudo severo (SARS-CoV). Los coronavirus son
zoondticos, lo que significa que se transmiten de animales a personas.

El 31 de diciembre del 2019 se reportaron los primeros casos de COVID-19 en
brote de neumonias de etiologia desconocida en Wuhan, China. €l 11 de
marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declaré Pandemia
por COVID-19 debido al elevado numero de casos en 112 paises fuera de
China. Esta es la primera Pandemia causada por un coronavirus. El 06 de
marzo de 2020 se confirmo el primer caso de COVID-19 en el Peru.

El 11 de marzo del 2020 se publica en el diario oficial El Peruano el Decreto
Supremo N° 008-2020-SA que declara la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencién y control del COVID-19.

Por Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, publicado en el diario oficial El
Peruano el 15 de marzo de 2020, se declard por el término de gquince (15) dias
calendario, el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento
social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

Por Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, se prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por el término de frece (13) dias calendario, a partir del
31 de marzo de 2020 hasta el 12 de abril de 2020.

Por Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, se prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por el término de catorce (14) dias calendario, a partir
del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril de 2020.

Por Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, se prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por el término de catorce (14) dias calendario, a partir
del 27 de abrii de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020.

Por Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, se prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por el término de catorce (14) dias calendario, a parir
del 11 de mayo de 2020 hasta el 24 de mayo de 2020.

Por Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, se prorroga el Estado de
Emergencia Nacional a partir del 25 de mayo de 2020 hasta el 30 de junio de

. _ _
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2020 y dispéngase el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19.

Por Resolucién Ministerial N° 239-2020-SA se aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo a
exposiciéon a COVID-19", modificada por la RM N° 265-2020-SA y por la RM
N°® 283-2020-SA.

La exposiciéon al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19,
representa un riesgo biolégico por su comportamiento epidemiolégico y alto
nivel se ftransmisibilidad. Siendo que los centros laborales constituyen
espacios de exposiciéon y contagio, se deben considerar medidas para su
vigilancia, prevencion y control.

En este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigilancia,
prevencién y control de la salud de los trabajadores de las diferentes
actividades econdémicas, estableciéndose criterios generales y especificos a
cumplir durante el periodo de emergencia sanitaria.

IV. OBJETIVOS

4.1. Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la
salud de los trabajadores de la EPS, con riesgo de exposicion a COVID-
19, que realizan actividades administrativas y operativas durante la
pandemia del COVID-19.

4.2. Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacién al trabajo de
los trabajadores de la EPS en las oficinas de la sede administrativa y/o
para los casos de labores operativas,

4.3. (Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y
control adoptadas para evitar la fransmisibilidad del COVID-19.

V. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A
COVID-19

La némina de trabajadores con nombres de los trabajadores, érgano y
unidad organica a la que pertenecen y la sede donde realizan sus funciones
se encuentran detalladas a continuacién.

5.1. Trabajadores por é6rgano, unidad organica o gerencia de EPS

De acuerdo al sistema de administracion de personal de la Oficina de
Recursos Humanos, en la actualidad la EPS cuenta con 328 personas
que prestan servicios laborales y 24 personas en formacion laboral,
distribuidos en diferentes unidades organicas de la siguiente forma:

[— - ———_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—————— e ——
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Personal que presta Servicios Laborales

PERSONAL PERSONAL

N® DEPENDENCIA ADMINISTRATIVO  DE CAMPO
1 | SEDE IQUITOS 95 173 |
2 | SEDE YURIMAGUAS 18 28

3 | SEDE REQUENA 01 13

Personal en Formacién Laboral

PERSONAL PERSONAL

N* DEPENDENCIA ADMINISTRATIVO  DE CAMPO
1 | SEDE IQUITOS 21 00
2 | SEDE YURIMAGUAS 02 00
3 | SEDE REQUENA 01 00
\ 5.2.Trabajadores de acuerdo al lugar donde desarrollan sus funciones
\/
,/‘\\ Teniendo en el lugar donde desarrollan sus funciones, el personal se

distribuye de la siguiente manera:

. DEPENDENCIA ACTUAL CANTIDAD
PERSONAL EN SEDE ADMINISTRATIVA 114
PRACTICANTES PROFESIONALES EN SEDE 24
ADMINISTRATIVA
PERSONAL EN LABORES DE CAMPO 214
PRACTICANTES PROFESIONALES EN LABORES DE 00
CAMPO
GERENTES EPS EN RAT 05

TOTAL 357

5.3.Personas que prestan servicios bajo la modalidad contractual de
locacién de servicios (terceros)

Sin que constituya una relaciéon laboral, existen personas que prestan
servicios a la EPS mediante la modalidad de locacién de servicios, de
acuerdo al siguiente detalle:

PRESTACION DEL SERVICIO (locadores) CANTIDAD
SEDE IQUITOS 11
SEDE YURIMAGUAS 01
f SEDE REQUENA 01
' TOTAL 13
-_—----
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Trabajadores por nivel riesgo de exposicién

En los cuadros que agrupa al personal por niveles de riesgo de
exposiciébn al Sars-Cov-2, no incluye a los trabajadores que se
encuentran inmersos en el grupo de riesgo para enfermar grave y/o morir
por COVID-19, en referencia al Ari® 8 del Decreto Supremo 083-2020
PCM, y cuya nébmina fue comunicada mediante Informe N° 223-2020-EPS
SEDALORETO S.A.-GAF-RR.HH de fecha 12 de mayo de 2020, y
formalizada mediante Resolucién de Gerencia General N° 60-2020-GG-
EPS SEDALORETO S.A.-GG de fecha 15 de mayo de 2020.

Considerando el puesto de trabajo (funciones y actividades) y el lugar
donde se realizan, el personal de la EPS SEDALORETO S.A. se
encuentra agrupado en los siguientes niveles de riesgo de exposicién a
Sars-Cov-2:

55 personas realizan sus labores en un nivel de riesgo bajo
de exposicion.

178 personas realizan sus labores en un nivel de riesgo
mediano de exposicion.

00 personas realizan sus labores en un nivel de riesgo alto
de exposicion.

00 personas realizan sus labores en un nivel de riesgo muy
alto de exposicién,

- E &

&

95 personas son considerados grupo de riesgo para
enfermar grave y morir por COVID-19, en razén a gue el
Art® 8 del DS 083-2020 PCM establece personas de riesgo a
las personas mayores de sesenta y cinco (65) afos vy
quienes cuenten con comorbilidades como hipertension
arterial, enfermedades cardiovasculares, cancer, diabetes
mellitus, asma, enfermedad pulmonar crénica, insuficiencia
renal crénica, enfermedad o tratamiento inmunosupresor,
obesidad con IMC de 40 a mas. (*)

(*) Listado es actualizado constantemente por el profesional
médico responsable del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

_Can) .

Dr. Raul Bardales —EMP 41560
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5.41 Trabajadores con riesgo bajo de exposicién

Los trabajadores con un riesgo de exposicién bajo (de
precaticion) son aquellos que no requieren contacto con
personas que se conoce o se sospecha que estan infectados
con COVID-19 ni tienen contacto cercano frecuente a menos
de 2 metros de distancia con el publico en general. Los
trabajadores en esta categoria tienen un contacto ocupacional
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minimo con el publico y otros compafieros de trabajo

(trabajadores de

limpieza de centros no hospitalarios,

trabajadores administrativos, trabajadores de areas operativas
que no atienden clientes).

TRABAJADOR

CARGO / UNIDAD ORGANICA DEPENDENCIA

DNI

8810/
é’b z 1 |Araujo Culqui Gabriel Facturacién y Cobranzas lquitos 05377444
y: 2 |Arévalo Barrera Edson Produccién Iquitos 05325489
V, 3 |Arévalo Rios, Mctor Produccién Iquitos 71111906
4 |Arimuya Chavarria Robinson Produccién lquitos 80392941
5 |Amas Castro, Juan Angel Produccién Iquitos 44328908
6 [Barreto Rengifo Ketty Ruth Gerencia de Planificacion lquitos 05363602
7 |Caro Soria, Jimmy Américo Produccién lquitos 41917472
8 |ChawezTorres Jertty Comercializacién lquitos 05382423
9 [Chirinos Zagaceta Fabio Michael Produccién Iquitos 05372551
10 |[Chota Tapayuri Hamilton Control y Métodos lquitos 05260602
11 |Cubas Garcfa Ruth Edith Gerencia de Planificacion Iquitos 05241248
12 |Davila Garate Reyna Matilde Recursos Humanos Iquitos 46578597
13 |Del Aguila Escudero, Mario Eduardo Produccién lquitos 48347830
14 |Del Aguila Rengifo Julio Segundo Contabilidad lquitos 05259644
15 |Del Castillo Lanche Leticia Ermila Gerencia de Asesoria Juridica lquitos 05861715
16 |DiazRios, Elisa Akiko Comercializacién lquitos 43133027
17 |Flores Chumbe Veronica Luisa Contabilidad {quitos 05412012
18 |Guerra Fachin Adolfo Augusto Produccion lquitos 05332448
19 |Gutiérrez Vasquez Lisbeth Comercializacién lquitos 41653553
20 |HernandezVargas Mariana Finanzas lquitos 05369997
21 |Huaycama Laulate Fredy Produccion lquitos 05379988
22 |Huesember Caro Guillermo Produccién lquitos 05359047
23 |JimenezPinedo Dariusca Facturacién y Cobranzas lquitos 41061299
24 |Manuyama Nashnato Ulices Produccién 1quitos 05705986
25 |Morni Garcia, Irwin Liurico Produccidn lquitos 70431447
26 |Obando Padilla de \ela VVanessa Maria |Facturacién y Cobranzas lquitos 42698690
27 |Paredes Del Aguila Walter Leonardo  |Produccién lquitos 01137568
28 |Pinedo Apuela Carlos Alberto Produccidn lquitos 05715516
29 |Pinedo Rios Debora Contabilidad lquitos 42550322
30 |Poblet PérezOmar Contabilidad Iquitos 40750754
31 |RamirezBardales Edgar Gerencia de Planificacion Iquitos 05286234
32 |RodriguezMéndez Grace Viiana Medicion lquitos 40487992
33 |Ruiz Ruiz Nicolas Produccién Iquitos 80326523
34 |SaenzGuillén, Christian Fernando Produccién lquitos 70019375
35 |Satalay Rivera Milter Produccién lquitos 43800348
36 |Shibuya Briones Juan José Martin Comerciglizacién Iquitos 05376032
37 |Tanchiva Cérdova Alexander Produccién Iguitos 05219944
38 |Tuanama Angulo Isaac Eugenio Finanzas Iquitos 47287829
39 |Urresti Ramirez Paolo Cesar Produccién lquitos 41372831
40 |Vasquez Sandoval Marden Omar Produccién Iquitos 05330780
41 |Veintemilla Huayambahua Cesar Produccién Iquitos 05232037
42 |Mila Perez, Cinthya Elizabeth Control de Calidad lquitos 76741381
43 |Wong VasquezClaudia Flava Facturacién y Cobranzas lquitas 40970630
44 |Yarlegue Rojas Cecilia Del Pilar Gerencia de Asesoria Juridica Iquitos 40336796
45 |Casique Huayunga Eliseo Responsable de Operaciones Yurimaguas 05392993

&l
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TRABAJADOR CARGO / UNIDAD ORGANICA DEPENDENCIA DNI

Chujutalli Chavez Ysaac Luis Operador de Planta / Captacién Yurimaguas 05817241

47 |Chumbe Isuiza, Rocky Responsable de Ingenieria y ProyeciYurimaguas 44347132

48 |Del Aguila Daza Jorge Operador de Planta / Caplacién Yurimaguas 05613477

49 |Del Aguila Rios Alain Xavier Responsable de Informatica Yurimaguas 07633292

50 |Det Aguila Rodriguez Ramiro Operador de Planta / Captacién Yurimaguas 00850964

51 |Pinasco Gonzales Segundo Juan Operador de Captacién Yurimaguas 05615089

52 |RamirezGémezRolan Responsable de Contabilidad, RRH|Yurimaguas 41061625

= 53 |Rojas Reyna Jorge Operador de Planta / Captacién Yurim aguas 05207534

&ALOA-tl 54 |Saurin Fasabi Daniel Operador de Planta / Captacién Yurimaguas 05388750

5, CERENCI ‘: 55 |wela Ojanama Hiroito Operador de Planta / Captacion Yurimaguas 40163024
€ >
¢ 0 IONES
‘125‘! L

ALORY

TRABAJADOR

5.4.2 Trabajadores con riesgo medio de exposicién

Los trabajadores con riesgo medio de exposicién incluyen
aquellos que requieren un contacto frecuente y/o cercano (por
ejemplo, menos de 2 metros de distancia) con personas que
podrian estar infectadas con COVID-19, pero que no son
pacientes que se conoce 0 se sospecha que portan el COVID-
19 (Trabajadores de atencién al publico, puestos de trabajo
con atencién a clientes de manera presencial como
recepcionistas, cajeras de centros financieros o de
supermercados, entre otros).

CARGO / UNIDAD ORGANICA DEPENDENCIA DNI

1 |AcuyRivera Rolando Catastro Comercial lquitos 07631467
2 |Aguirre Rios Javier Medicién lquitos 41889759
3 |Ahuanari Arévalo Liosmet Eric Medicién lquitos 42772060
4 |Ahuanari Curi Dante Armando Medicién lquitos 05404133
§ |Alegria Arevalo Paul Danny Electromecanica lquitos 47989631
6 |Awear RuizHugo Oswaldo Facturacién y Cobranzas lquitos 40525451
7 |Anglas Arroyo Teobaldo Antonio Distribuclén lquitos 08430305
N B |Angulo Roldan, Alex Catastro Comercial lquitos 47279118
9 |Apaguefio Cachique Olman Comercializacién lquites 05352197
10 |Arana Navarro Johan Darwin Elecromecanica lquitos 05375051
11 |Arévalo Ahuanari Sandra Luz GAF lquitos 05370295
12 |Arévalo Mera Alfonso Facturacién y Cobranzas lquitos 05226925
13 |Arévalo Ruiz Katty Martina Comercializacidén lquitos 05237444
14 |Arirama Canaquin Gustavo Facturacién y Cobranzas lquitos 45960761
15 |Armas Davila Jino Medicién lquitos 44991940
16 |Armas Garcla Amilcar Eleciromecanica lquitos 01144436
17 |Barrera Vela, Jairo Jhonatan?, Gerencia de Ingenieria lquitos 71218565
18 |Bazalar Ramirez Eddy Heriberto Electromecanica lquitos 10376789
19 |Burga Rojas José Distribucién kjuitos 05295032
20 [Cambero Scherader Yilda Marissella |Gerencia de Planificacion lguitos 42448669
Rev. 01, 25 mayo 2020 Pagina 12
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N° TRABAJADOR CARGO / UNIDAD ORGANICA DEPENDENCIA DNI
21 |Canayo Murayari Javier Ricardo Facturacién y Cobranzas lquitos 05357885
22 |Céardenas Guevara Claudia Violeta Facturacién y Cobranzas lquitos 41897800
23 |Chlchipe Inuma Elhis Control de Calidad lquitos 41658999
24 |Cohelo Cardenas Claudic Catastro Comercial lquitos 05381701
25 [Coriat Pinedo Johnny Facturacién y Cobranzas lquitos 40325879
26 |Cristobal Yuimachi Niler Medicién lquitos 41763229
27 |[Cubas Garcia Julio Fernando Facturacién y Cobranzas lquitos 05279624
28 |Curto Flores Laddy Elizabeth Sabina Gerencia Genersl lquitos 46383906
29 |Dariva Martinez Jaime Medicion lquitos 05283673
30 |Daza Pérez Abel Distribucién lquilos 01110515
31 |Del Aguila Bardales Julio Cesar Contabilidad lquitos 05407080
32 |[Del Aguila Celis Luis Arquimedes Oficina de Informatica lquitos 40336795
33 |Del Campo Pérez Carlos Manuel Imagen Institucional y Educacion Jlquitos 25789817
34 |Encina VAsquez Edward DRAAL lquitos 05360908
35 |Estrada Del Aguila José Elias Distribucién lquitos 053947156
36 |Fasabilndama Edgar Medicién lquitos 05229946
3 37 |Fernandez Torres, Jassil Raul Recursos Humanos lquitos 41893059
\\ 38 |Ferreira Yong William Armando Distribucién Iquitos 05257933
\.\/ 39 |Flores Chumbe Oscar Distribucién Iquitos 05318995
4 40 |Garcia Daza Manue! Facturaclén y Cobranzas lquitos 05253134
41 |Gastén Vargas, Juan Carlos Seguridad Industrial lquitos 41010852
42 |G6mezLépezDeivis Glider Distribucién Iquitos 41378363
43 |Gonzales Caballero Lelis Tatiana Suministros y Senicios Generales|lquitos 44419082
44 |Gonzales Cantagena Caleb DRAAL Iquitos 41479886
45 |Guerra Manizari James Distribucién Iquitos 05349452
46 |Guerra Vasquez Edgar Juan Control de Calidad Iquitos 43041585
47 |Guimack Araujo Paulo Cesar Medicion lquitos 44773103
48 |Hernandezlsuiza Kellydel Carmen Comercializacién lquitos 25715703
= 49 [Huaman Flores Daniel Paolo Gerencia General lquitos 42753686
50 |lhuaraqui Macuyama Llenrinson Electromecanica lquitos 44606563
51 |lsuiza Tangoa Tony Distribucién lquitos 05399730
52 |Lavajos Magipo Aner Suministros y Senicios Generales|lquitos 05242016
53 |Le6n Koo FélixRolando Electromecanica lquitos 18135392
54 |Lima Gonzales Ronal Distribucién lquitos 40285245
55 |Linares Llerena Jhes \olker Distribucién lquitos 80307776
56 |LopezCastillo Sonia Libertad Control Institucional Iquitos 05330602
57 |LopezCornejo Carlos Afredo Medicién Iquilos 45309330
58 |L6pezDel Aguila Julic Alex Facturacién y Cobranzas lquitos 43878239
'r“'-‘ 59 |LépezGéngora Wellington Electromecanica lquitos 42928915
\ 60 |LépezUsseglio Julio Christan Oficina de Informatica lquitos 05392453
= —~ 61 [Macahuachi Cuellar Serglo Publio Medicién lquiios 05224038
bo"' 4 62 |Macahuachi Sajami Gavino DRAAL Iquitos 05332230
: 63 |Manihuar Amias Robert Electromecanica lquitos 05324600
o ¢ 64 |Manihuari Canaquiri Clever DRAAL Iquitos 065349088
65 |Manrique Chujutalli Tony Medicién lquitos 05347826
86 |Marapara lpushima Meliton Gerencia de Ingenieria Iquitos 05353364
\ 67 [Marina Vilchez Eli Electromecanica lquitos 42145070
\ 68 [Matute Davila Adria Beberly " Comercializacién Iquitos 40650231
} " 69 |MeléndezSiquihua Edlibes DRAAL lquitos 45106698
/ 70 |Meléndez Siquihua Qlevis Distribucién lquitos 44098854
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71 [Mendoza Acunia, Myriam del Pilar Gerencia General lquitos 46045567
72 |Mercado Toledo Romeo David Comercializacién lquitos 09454300
73 |Mondragon Silva Gerardo Enrique Facturacién y Cobranzas lquitos 07687273
74 |Montoya Teagua Gumercindo Facluracién y Cobranzas Iquitos 05231620
75 |Mori Curitima Percy Medicion lquitos 43115828
76 |Mozombite Millena Néstor DRAAL Iquitos 05304454
77 |Mucushua Laichi Jesus Mariin DRAAL lquitos 45387401
78 |Navarro Guillen Manuel Facturaciéon y Cobranzas lquitos 05383259
79 |Navarro Mllacrez Clever DRAAL lquitos 05248714
80 |Navarro Mllacrez Javier Medicién lquitos 05342945
81 [Navas Nuwe Cesar Luis DRAAL lquitos 42875401
82 |Ojanama Fababa Amador DRAAL lquitos 05955030
83 [Ojanama Paredes Meder Medicién lquitos 41630885
84 [Oliveira VAsquez, Freddy Gustavo Gerencia de Ingenieria lquitos 42223244
85 |Paima Rios Nixon Medicién lquitos 40948427
86 |Panduro \ela de Zerpa Luz Angélica  |Produccién lquitos 05417803
87 |Parang Cachique Erwin Control de Calidad lquitos 08143660
88 |PérezMagalhaes Martin Cecilio DRAAL lquitos 41996795
89 |PerezMaslucan Cristian Pool Electromecanica Iquitos 45400511
90 |Pérez Reategui Hilmer Catastro Comercial lquitos 05214383
91 [PérezRengifo Roclo del Pilar Facturacién y Cobranzas iquitos 05406012
82 |Pinedo Rios Alejandro Medicién Iquitos 05241038
93 |Pinedo Vasgquez Guillermo Control Institucional lquites 05416007
94 |Pinedo VadsquezIvan Levis Distribucién iquitos 45900758
95 |Pizango Mlichez Jairo Gerencia de ingenieria lquilos 41092451
96 |Principe Aguilar Hermégenes Electromecanica lquitos 05338676
97 |Ramirez Pinedo Wiler Madicién lquitos 41878766
98 |Ramirez Pizango hwette Marisela Catastro Comercial lquilos 05372836
99 |RamirezRojas Ramiro Distribucién Iquitos 05359432
100 |Rengifo Chujutalli Brenda Catastiro Comercial lquitos 41070135
101 |Rengifo Davila Crysthian Enrique Tramite Documentario, Archivo y Blguitos 45824397
102 |Rengifo Vela Marly Comercializacién lquitos 05277109
103 |Rengifo Vllacrez Juan Carlos DRAAL lquitos 41353840
104 |Rios Sanchez Dewi Miluska Medicién Iquitos 05407408
105 |Rodriguez Dahua, Jackson Catastro Comercial lquitos 05404507
106 |Ruiz Lozano Dante Ignacio DRAAL lquitos 42457200
107 |Ruiz Macedo Abel Distribucién lquitos 05935894
108 [Ruiz Nafiez Bradley Recursos Humanos lquitos 05343933
109 |Saavedra Pinedo Julidn Medicién lquitos 41550166
110 |Salazar Sifvano Livand DRAAL lquitos 41848026
111 |Sampenegui Campos Eladio Control de Calidad lquitos 05287922
112 {Sangama Arisla Radl DRAAL lquitos 05331143
113 |Sangama Dfaz Carlos Benilo DRAAL Iquitos 42016496
114 |SangamaWesember Luis Catasiro Comercial lquitos 43351465
115 |Sarmiento Layango Desiderio DRAAL lquitos 05268076
116 |Tanchiva Meza Percy Electromecanica Iquitos 43729872
117 |Tangoa Calampa Manuel Distnbucién Iquitos 05272755
118 |Tangoa Soria, Migue! Angel Medicion lquitos 41646469
119 |Tello Hidalgo Mari Lesvia Facluracién y Cobranzas lquilos 06391788
120 [Tello Vela Ana Lizeth Comercializacién tquitos 09939113
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121 |Torres Arévalo Artemio Raul Catastro Comercial lquitos 40277477

122 |Tuanama Cora Charles Ausberto Medicibn Iquitos 42818740

123 |TJuisima lfijpe David Facturaclén y Cobranzas lquitos 052915156

124 |Urro Meléndez Raul Enrique Produccién Iquitos 42522201

125 |Valcércel Aching Rogio Del Pilar Recursos Humanos Iquitos 07462657

126 |Valdéz Chavez Jimmy Jackson Electromecanica Iguitos 40742127

127 |Valles Bardales Sandro German Gerencia de Ingenieria Iquitos 07760299

128 |Valles Panduro Jeancarlo Esteban Tramite Documentario, Archivo y Blguitos 45186456

129 |Vargas Talexcio Selso Gerencia de Ingenieria Iquitos 05315473

130 |Vargas Zagaceta Marco Antonio Gerencia de Ingenieria Iquitos 05360793

131 |VAsquez Acosta James van Oficina de Informatica Iquitos 41678340

132 |Vasquez Navarro Luis Guillermo DRAAL Jquitos 05230653

133 |VAsquezPefia Victor Electromecanica lquitos 05347727

134 [Vasquez Soplin, Claudio Lautaro Gerencia de Ingenieria lquitos 71998137

135 |Vega Castro, Carlo Joel Gerencia de Ingenieria lauitos 41939720

136 |Vela Flores Edgar Facturacién y Cobranzas Iquitos 05321254

: 137 [Vela Lozano. LuzMarina Recursos Humanos Iquitos 05790448
\ 138 [Michez Cachique, Juan Anthony Gerencia de lggenieria lquitos 44769527
'-\ 139 [Mgil Alvarado Jorge Enrique Distribucién lquitos 05292202
140 |Yahuarcani Mariche Rusper Distribucién lquitos 05207406
/ 141 |Campos Navarro Segundo Luis Operario de Redes yConexiones  |Requena 05232313
i’ 142 |lhuaragui Macuyama Llenrinson Operario de Mantenimiento de EquigRequena 44606563

143 |Ihuaraqui Murayari Danvn Operario de Planta Requena 05840460

144 |Natorce Carihua Marlon Operario de Redes yConexiones Requena 44252666

145 |Rodriguez Sifuentes Jorge Luis Administrader Zonal ('e) Requena 05330502

146 |[Shapiama Souza Charles Ray Operario de Planta Requena 41481884

147 [Soplin Alvarez Jutio Mayer Operario de Planta Requena 43346130

) 148 |Chisquipama Yuimachi, Oxman FranceqOperario de Planta Requena 70116923

n \ 149 [Pérez Ruimachi, Piali Agenle de Seguridad Requena 40320219
> " 150 |Tamani Manihuari, Clarita Thalia Apoyo Administrativo Requena 71282887
151 |Amasifuen Pezo Wilfredo Responsable de Micromedicién Yurimaguas 01146660

152 |Angulo Garcia Abner Operador de Redes Yurimaguas 05611569

153 [Arévalo Isuiza Lucy Raquel Secretaria de Administracién Yurimaguas 72271946

154 |Armas Murrieta Henry Supenvisor Comercial Yurimaguas 42602378

155 [Curitma Caritimari Rolin Ricardo Operador de Redes Yurimaguas 48502741

156 |Escudero Contreras, Bernabe Apoyo de Control de Calidad Yurimaguas 43563143

157 |Guerra Pipa Jhanno Dalenson Responsable de Catastro Técnico |Yurimaguas 05631248

158 |Guevara Magipo Larry Jesus Operador de Redes Yurimaguas 40731363

159 |Hidalgo Farge Igor Responsable Tesoreria Yurimaguas 41814518

160 |Hidalgo Garcia Alexander Operador de Redes Yurimaguas 44062012

161 {Mendoza Tapullima Iris Recaudador Yurimaguas 05388429

162 |Navarro Castro Kelly Responsable de loglstica Yurimaguas 08670301

163 |Pefna Herbach Waldir Randy Operador de Redes Yurimaguas 70259081

164 |[Pérezlsuiza Rossel Responsable de Redes y ConexiongYurimaguas 40889102

165 |Pezo Del Castillo Sergio Ricardo Operador de Redes Yurimaguas 47445476

166 |Reategui Vela César Alfredo Responsable de Mantenimiento y Pr{ Yurimaguas 43715346

167 |Ricopa Aspajo Santiago Ayudante de Cisterna Yurimaguas 05589873

168 |Rodriguez Ramirez Robinzon Operador de Micromedicién Yurimaguas 05587429

169 |Sinti Davila Alexander Responsable de Control de Calidad|Yurimaguas 72271946

170 |Tello Lozano Félix Roberto Chofer de Cisterna Yurimaguas 42092288
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TRABAJADOR CARGO / UNIDAD ORGANICA A DEPENDENCIA DNI
Valles Paredes Paul Louis Responsable Comercial Yurimaguas 72216320
Vasquez Tuesta Segundo Atemio Apoyo en Administrativo Yurimaguas 09642134
Vasquez Vela Cesar Augusto Operador de Redes Yurimaguas 05612873
Veldsquez Rufz Heraclilo Operador de Redes Yurimaguas 05612290
Millacorta Urbina Marly Secretaria de Operaciones Yurimaguas 05631093
Mllacorta Vargas Max Felipe Apoyo en Mantenimiento y Produccid Yurimaguas 44185374
Villanueva Cruz Homero Wilfredo Gerente Zonal Yurimaguas 05611144
Ysuiza Del Aguila Aguiles Operador de Redes Yurimaguas 05387591
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5.4.4

Trabajadores con riesgo alto de exposicion

El presente extremo no aplica a la EPS SEDALORETO SA,,
toda vez que no realiza trabajo con riesgo potencial de
exposicion a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19,
por ejemplo: Trabajadores de salud u otro personal que debe
ingresar a los ambientes de atencion de pacientes COVID-19,
trabajadores de salud de ambulancia que transporta paciente
con diagnostico y sospecha de COVID-19, trabajadores de
limpieza de area COVID-19, conductores de ambulancia de
pacientes COVID-19, trabajadores de funerarias o involucrados
en la preparacién de cadaveres, cremacién o entierro de
cuerpos de personas con diagnéstico o sospecha de COVID-
19 al momento de su muerte.

Trabajadores con riesgo muy alto de exposicién

El presente extremo no aplica a la EPS SEDALORETO S.A.,
toda vez que no cuenta con trabajadores con contacto directo
con casos de COVID-19, por ejemplo: Trabajadores de salud
gue realizan atencién de pacientes COVID-19, trabajadores de
salud que realizan toma de muestra o procedimientos de
laboratorio de pacientes confirmados o sospecha de COVID-
19, trabajadores de morgues que realizan procedimientos en
cuerpos de personas con diagnéstico o sospecha de COVID-
19.

V. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL
COVID-19

6.1. Limpieza y desinfeccion del centro de trabajo

a) Previo al reinicio de labores se efectuard la limpieza vy
desinfeccién de todas las oficinas administrativas de la EPS. Esta
medida busca asegurar que las superficies se encuentren libres
de COVID-19, por lo gue, este proceso se aplica a ambientes
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(oficinas, archivos, almacenes, servicios higiénicos y otros
ambientes), mobiliario, perillas y tiradores de puertas, puertas,
herramientas, equipos de computo y comunicacién, interruptores,
atiles de escritorio y vehiculos con la metodologia y los
procedimientos adecuados.

Luego del regreso al trabajo, el personal a cargo realizara las
actividades de limpieza y desinfeccion deben realizarse antes de
inicio de la jormada. Asimismo, duramente el trabajo debe
efectuarse con una frecuencia minima de tres (3) veces al dia,
especiaimente antes y durante el horario de refrigerio y al término
del turno laboral.

En el caso de los bienes personales, se debera hacer la
desinfeccion de lentes, equipo celular y otros como medida
preventiva.

Para el desarrollo de las actividades de limpieza y desinfeccion,
personal a cargo debera contar con los equipos de proteccién
personal, que permita su exposicion al COVID-19. Asimismo,
utilizaréa los siguientes productos:

Hipoclorito de sodio al 0,5%.

Productos que contengan amonio cuaternario.
Soluciones con al menos un 70 % de alcohol,
Trapeadores.

Panos de limpieza desechables.

Guantes impermeables de nitrilo.

Bolsas plasticas de basura.

6.2. Identificacién de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al
centro de trabajo

La Oficina de Recursos Humanos entregard la Ficha de
Sintomatologia COVID-19, previo al reingreso o reincorporacion
del trabajador. Esta ficha debera ser respondida en su totalidad.

Con los datos recabados en la Ficha de Sintomatologia, el
profesional de salud determinara si el trabajador puede regresar o
reincorporarse a su puesto de trabajo.

Si el profesional de la salud lo considera pertinente, debera
gestionar la aplicacion de pruebas serolégicas o molecular para
COVID-19 al personal.

De identificarse un caso sospechoso en trabajadores expuestos a

bajo riesgo, se procedera con las siguientes medidas:

. Aplicacién de la Ficha Epidemiolégica COVID-19 establecida
por el MINSA.
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= Aplicar la prueba serolégica o molecutar COVID-19 o derivar
al trabajador para la realizacién de una ante la autoridad de
salud correspondiente.

»  Aplicacidon de la prueba serolégica o molecular al caso
sospechoso.

. Identificacion de contactos en domicilio.

. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién para el
seguimiento de casos.

e) El profesional de la salud, realizara el seguimiento clinico a
distancia diario al trabajador identificado como caso sospechoso.

f) De confirmarse como positivo, el profesional de la salud del
servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacion con
el area competente de las DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA,
realizara el seguimiento de contactos, durante 14 dias. El primer
dia de seguimiento mediante visita domiciliaria y los dias
siguientes, via telefénica.

[ g) En caso de trabajadores con sospecha y posterior confirmacién

! de COVID-19 que hayan cumplido 14 dias calendario de
. aislamiento, deberan ser evaluados clinicamente por el personal
\/ de salud, anfes de su reincorporacién al trabajo. Los costos
G generados por las evaluaciones de salud en cumplimiento de
estos lineamientos son asumidos por la entidad.

6.3. Lavado y desinfeccién de manos obligatorio

a) El lavado de manos sélo se realizara en los servicios higiénicos
existentes en cada oficina administrativa, dentro de los cuales se
debe garantizar el permanente servicio de agua, jabén liquido y/o
desinfectante, papel toalla desechable y tachos de basura.

b) En el interior de los servicios higiénicos se ubicara un cartel, el
cual mostrara, la forma correcta de lavado de manos.

c) Al ingreso de cada oficina administrativa se colocara un recipiente
con alcohol con base gel con un minimo de 60 grados de alcohol,
para la desinfeccién de las manos de las personas que ingresen.

6.4. Sensibilizacién de la prevenciéon de contagio en el centro de
trabajo

Se realizari las siguientes actividades para sensibilizar al personal:

a) Charlas sobre la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose con la parte interior del codo y no tocarse

el rostro.
oy e ——————— e )
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b) Charlas sobre el uso de mascarillas es obligatorio durante la

7 jornada Jaboral.
‘\v/ c) Charlas para sensibilizar la importancia de reportar
oportunamente la presencia de sintomatologia relacionadas al
COVID-19.

d) Facilitar medios (correo y anexo) administrados por el personal de
la salud, para responder inquietudes de los trabajadores respecto
al COVID-19.

e) Charlas para educar permanentemente con medidas preventivas
para evitar el contagio dentro del centro laboral, en la comunidad
y el hogar.

f) Charlas para educar sobre la importancia de prevenir diferentes
formas de estigmatizacion.

g) Para el desarrollo de sensibilizacién se utilizara carteles y avisos,
correo institucional y charlas a través de las plataformas
informaticas que sean debidamente aprobadas.

§ h) Salud Mental: Se realizara la ejecucién de las medidas de salud
\ mental siguientes:
X . Medidas de promocién de autocuidado. El autocuidado se

refiere a las practicas cotidianas y a las decisiones sobre
ellas, que realiza una persona ejemplo: alimentacién
adecuada.

- Sensibilizacion en Estrés laboral

e Tips de Conexién Social via email institucional.

. Sensibilizacién para busqueda de apoyo psicosocial.

. Medidas preventivas colectivas

a) Los ambientes de las oficinas que cuentan con ventanas, deberan
permanecer abiertas para que haya una mejor circulacion del aire
y asi evitar el contagio de enfermedades que se transmiten por
via aérea.

b) Sistemas de recirculacién de aire. Los sistemas de climatizacion
gue son puramente térmicos y no tienen mecanismos de
recirculaciéon de aire, pueden dejarse encendidos a una
temperatura acorde a clima de la temporada. Sin embargo, todo
sistema que disponga de recirculacién (ventiladores y otros)
deberia apagarse para evitar que el aire viciado con una carga
bacteriana o viral se reintroduzca en el edificio.

¢) Servicios higiénicos. Para reducir el riesgo de formacién de
aerosoles y la propagacion de agentes patdgenos, cuando sea
posible, es una buena practica descargar el inodoro con la tapa

f-""—'
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cerrada, evitar el uso de secadores de manos de alta velocidad y
mantener el ventilador de extraccion encendido las 24 horas del
dia.

d) Se prohibe el uso de equipos electrénicos en los servicios
higiénicos.

e) Se debera mantener de forma obligatoria el distanciamiento social
de un minimo de 1.5 metros entre los trabajadores, evitando
reuniones de trabajo o reuniones en comedores, cafetines, etc.
Evitando asi mismo aglomeraciones al ingreso y salida del centro
laboral y se utilizara, preferentemente, escaleras para movilizarse
entre los pisos.

f) Para los puestos laborales que involucren atencién de personas
externas a la EPS (mesa de partes, servicio al cliente, caja, etc.),
se deberan acondicionar mecanismos que constituyan una
barrera fisica, de tal forma que evite que gotas de saliva
expulsadas por tos, estornudos o incluso al hablar, impacten
sobre el trabajador.

\ g) Pautas en el transito de pasillo y areas comunes. Al subir las
escaleras de facturarse obligatoriamente con mascarilla, evitando
el uso de los pasamanos y mantener una distancia prudencial
entre persona y persona de 1.5 metros. Se debe cubrir al
momento de toser o estornudar y esta prohibido estrecharse las
manos, abrazarse o darse beso para el saludo.

h) Limpieza y desinfeccién de calzado antes de ingresar a areas
comunes del centro laboral.

i) El personal debera evitar aglomeraciones durante el ingreso y la
salida del centro de trabajo, asi como en las areas comunes.

6.6. Medidas de proteccién personal
a) Se proveera a los trabajadores de la sede administrativa (nivel de

riesgo bajo) mascarillas y guantes desechables en nimero de una
(01) por dia de trabajo presencial.

b) Los servicios higiénicos estardn provistos de jabén liquido y/o
desinfectante para los puntos de lavado y alcohol con base a gel,
de 60 grados, en cada uno de los ambientes de oficina y en
cantidad suficiente.

c) Para el péersonal que laboran de campo (nivel de riesgo medio),
adicionalmente a los equipos de proteccion personal — EPP,
segun corresponda, se les proporcionara un frasco o pote de 120
mi con alcohol gel de no menor de 60 grados, para limpieza y
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desinfeccién de manos, en numero de 01 por cada cinco (5) dias
de trabajo presencial.

6.7. Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo
en el contexto covid-19

a) Se llevara a cabo el control de temperatura corporal de cada
trabajador que asista al centro de labores, al momento del ingreso
y salida, llevando un registro.

b) Se realizara la evaluacibn médica, obligatoria, a todo trabajador
con temperatura corporal mayor a 38 grados centigrados, lo cual
a5 se registrara en la ficha de sintomatologia de COVID-19 y Hoja de

ﬁ%\m 5 Evaluacién y Seguimiento Médico.

e

o
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¢) Todo trabajador con fiebre mayor a 38 grados centigrados vy
evidencia de signos o sintomas de COVID-19, identificados por el
| profesional de salud, se considerara como caso sospechoso y se
\ realizara:

’ '/\ » Aplicar al trabajador una prueba serolégica o molecular COVID-
\-\__ 19 o derivarlo ante la autoridad de salud correspondiente.

» Seguidamente se realizara la identificacién de los contactos en
el area de trabajo que cumplan los criterios establecidos por el
MINSA. Definiéendose como contacto a toda persona que se
encuentre de forma continua en el mismo ambiente que el caso
sospechoso (Resolucion Ministerial N° 183-2020-MINSA).

» Se gestionarda a realizacién de pruebas serolégicas o
moleculares a los contactos del area de trabajo.

= Se realizarda la lIdentificacion de contactos domiciliarios
informandose a la jurisdiccion de salud para el respectivo
seguimiento.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO

7.1 Proceso para el regreso al tfrabajo

El proceso de regreso esta orientado a trabajadores: i) que estuvieron
en cuarentena y no presentaron ni presentan sintomatologia del
COVID-19, ii) que no fueron casos sospechosos o positivos de este
virus y iii) que pertenecen a un centro laboral que no ha continuado
funcionando debido a las restricciones impuestas por el Gobierno.
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Se les aplica el "Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-

19 en el trabajo” y los “Lineamientos para la vigilancia de la salud de
los trabajadores”.

Se realizara las siguientes acciones:

a) A través de la Ficha Epidemiolégica COVID-19, se consulta a los
trabajadores, para la identificacibn de los trabajadores que
pertenecen al grupo de riesgo definido por el Ministerio de Salud,
y sistematizacion de la informacioén recogida.

‘&QN-O;,;.
5) GERERCIA b) El profesional de la salud sistematizard la informacién para
o optiacloncs © | compartirla con los directores o jefes (indicar el nhombre y puesto
4%&‘_;' o 7 del personal encargado de ello), a fin que puedan determinar la
L ORE modalidad de trabajo que se asignara al personal a su cargo.
\. 7.2 Proceso para la reincorporacién al trabajo
Gt
\\ a) El proceso de reincorporacion esta orientado a trabajadores con
A alta epidemiolégica de COVID-19, el que se realizara de acuerdo
. a los siguientes lineamientos:

. En casos leves (No requiri6 hospitalizacién): Se reincorpora
14 dias calendarios posteriores al inicio de aislamiento
domiciliario.

. En casos moderados o severos (Estuvo hospitalizado): Se
reincorpora 14 dias calendarios posteriores al alta clinica.
Este periodo podrd variar de acuerdo a evidencias
disponibles. Se indica como primera medida que realice
trabajo remoto.

. De no ser posible el trabajo remoto se indica: Uso de
mascarilla durante la jornada laboral, supervisada, y en un
lugar donde mantenga una distancia minima de 2 metros,
con sus companeros de labores.

. Se le realizar4 monitoreo de sintomatologia de COVID-19
por 14 dias calendario, realizandose la anotacién respectiva
en el documento hoja de evaluacion y seguimiento médico.

b) El profesional de la salud debera tener la informacion de estos

/'-.’ \
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frabajadores, con el fin de realizar el seguimiento clinico en cada
caso, aplicando la Ficha de sintomatologia COVID-19. Se debe
evaluar como primera opcién el trabajo remoto.

De ser necesaria la presencia del trabajador debe usar el equipo
de proteccién adecuado, recibir monitoreo de sintomatologia por
14 dias calendario y ubicarlo en un lugar no hacinado.
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? 7.3 Proceso para el regreso o reincorporacién al trabajo de
“ trabajadores con factores de riesgo para el covid-19

a) Conforman el grupo de riesgo para COVID-19, los trabajadores
que posean los siguientes factores:

Edad mayor de 65 afios.

Hipertensién arterial no controlada.

Enfermedades cardiovasculares graves.

Cancer.

Diabetes mellitus.

Asma moderada o grave.

Enfermedad pulmonar crénica.

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis.
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

Obesidad con indice de masa muscular (IMC) de 40 a mas.
En caso el trabajador posea un IMC mayor a 30, pero menor
a 40, se recomienda control de peso mensual, actividad
fisica y difundir cartillas con indicaciones de régimen de
alimentacién saludable.

oo b) De no mediar una ampliacién de la misma el proceso de retorno o
reincorporacion laboral considerara los siguientes puntos:

. Uso de mascarilla durante la jornada laboral, supervisada, y
en un lugar donde mantenga una distancia minima de 2
metros, con sus companieros de labores.

. Se procedera aplicara la evaluacion de la condicion de salud
del trabajador previo al regreso o reincorporacién al centro
de trabajo.

7.4 Determinacién de la modalidad de trabajo

. Se priorizara que lo trabajadores con factores de riesgo para
COVID-19 continten realizando trabajos en la modalidad remota
hasta el término de la emergencia sanitaria nacional o periodo de
ampliaciéon.

. Los trabajadores que no forman parte del grupo de riesgo, podran
realizar trabajo remoto, siempre y cuando su funcién lo permita.
Asimismo, podran realizar trabajo mixto (trabajo presencial y
trabajo remoto).

N . En el caso de las personas en grupos de riesgo que deseen

/" o concurrir a trabajar o prestar servicios en las actividades

= (éf@,ﬁm autorizadas, deberan suscribir una declaracion jurada de asuncion
S . de responsabilidad voluntaria, conforme a las disposiciones que

Df;’n‘;;“:j‘“;:;fgiﬁgiw emita el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en

Espirometria NIDSH N* 2016-170 coordinacién con el Ministerio de Salud.
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7.5 Consideraciones durante el camino al centro de labores.

. Las personas que posean el cabello largo, deberan llevarlo

recogido.

. Los trabajadores no deberan portar aretes, pulseras, collares o
anillos.

. Deberédn colocarse y ftransitar en las areas pdblicas con
mascarilla.

. Si se toca algunas superficies usar gel desinfectante. No tocarse
la cara hasta tener las manos limpias.

. Vestirse con prendas de manga larga, a fin de cubrir las
superficies del cuerpo.

" Mantener la distancia social igual o mayor a 1.5 metros.

7.6 Registro de Asistencia de los trabajadores

Toda persona que realice trabajo presencial debera registra su
asistencia de forma manual en cada oficina administrativa. La
supervision de la asistencia se encuentra a cargo de su superior
\ jerarquico. Se podra implementar un registro electrénico de asistencia,
\ siempre y cuando no permita el contacto con otros trabajadores.

7.7 Desarrollo de servicios de coordinacién

. En caso de existir la necesidad de realizar reuniones de frabajo,
debe preferirse realizarlas de forma virtual mediante el uso de
tecnologias de la informaciébn a través de las plataformas
informaticas que apruebe la Gerencia General.

v Las reuniones presenciales se realizaran de manera excepcional
y sélo cual sea absolutamente necesario, debiendo respetar la
distancia social de 1.5 metros como minimo.

7.8 El consumo de refrigerio.

v En el (los) ambiente(s) asighados para comedor, se debera
s— respetar la distancia social minima de 1.5 metros.

" Para evitar el aglomeramiento de personas en comedor, se
U
<__ LN .

priorizara el establecimiento de horarios diferenciados para el
almuerzo o refrigerio.

Dt Raul Bardales . CMF 41560

Médieo de Salud Ocupacional

Espiremerria NIOSH N*2016-170
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VIlIl. RESPOSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

ACCION RESPONSABILIDAD RESPONSABLE

" Gerencia de Planificacion Yilda Marissella
PLANIFICACION Estratégica Y Presupuesto Cambero Scherader
Jefe de Departamento de
ADQUISICION Suministros y Servicios
Generales
Jefe de Departamento de
PREVENCION Seguridad Industrial y Medio | Santos Pinedo Rios
Ambiente

Herbert Pinedo
Magipo

‘;9@% A MONITOREG Jefe de Departamento de Jassil Raul Fernandez
2 gty Eecprs%s HL{marilods 'Il'—orrel\s*;| -
o OPERAC/N: quipo Funcional de uz Marina Vela

‘(% / Jes CONTROL Bienestar Social Lozano

LOR" .
' En el ambito de gestion administrativa, las responsabilidades por cada
\] unidad organica son las siguientes:
!
"N 8.1 Gerencia General y Direccién Ejecutiva:

a) Asignar, los recursos necesarios para la implementaciéon del “Plan de
vigilancia, prevencién y control de covid-19" y supervisar su
implementacion.

b) Garantizar, en el centro de trabajo, el establecimiento de los
medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar
de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo
laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del
centro de labores.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS

a) Aprobar el presente plan de: "Plan de vigilancia, prevencion y
control de covid-19".

b) Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el
cumplimiento de las indicaciones del presente documento y la
existencia de los insumos requeridos para su implementacién.

r' r_./
=

8 /’/31@ c) Informar a la Oficina de Recursos Humanos sobre trabajadores
2

- que dentro de la sede institucional presenten signos de infeccién
—Dr Raul Bardales , €MP 41560 respiratoria, para su atencion y evaluaciéon en el tépico por el
Médica de Salud Ocupacional personal médico.

Expiremeurta NIDSH N 2016-170
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8.3 Gerentes, Jefes de Oficina

Informar a la Oficina de Recursos Humanos, de trabajadores de
su area que presenten signos de infeccién respiratoria, para su
atencién y evaluacion en el tépico por el personal médico.

Prestar, en las areas a su cargo, las facilidades para que el
personal de la Oficina de Recursos Humanos y los miembros del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, efectué las
actividades de prevencién y control contra el COVID.

Tomar las medidas para supervisar en sus areas el cumplimiento
de las disposiciones del presente Plan.

Permitir la participacién del personal a su cargo en las
capacitaciones que dicte o promueva la Oficina de Recursos
Humanos, sefaladas en el presente Plan.

8.4 Oficina de Recursos Humanos

a)

b)

c)

d)

a)

b}

L
15 MMD
C Dr.-mm'ai?aaes.gﬁrilsaoc)

Médico e Salud Ocupactens!
Espirometria NIOSH N° 2016-170

Gestionar los recursos necesarios para la implementacion del
presente: “Plan de vigilancia, prevencién y control de covid-19".

Gestionar la adguisicion de los insumos necesarios para la
adecuada implementacion del plan.

Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el
cumplimiento de las indicaciones del presente documento y la
existencia de los insumos requeridos para la adecuada
implementacién.

Implementar el tépico institucional, para la atencién médica de los
trabajadores.

(™ 8.5 Unidad de Logistica

Supervisar que el proveedor del servicio de limpieza realice todas
las prestaciones a su cargo de forma estricta, asi mismo dote a
los servicios higiénicos y ambientes de cocina con papel higiénico,
papel toalla, jabén liquido;, asimismo, efectué la limpieza
constante de ambientes y escritorios.

Contratar servicios o adquirir bienes para la prevencién del
personal en ambientes internos que ocupa la EPS.

Requerir al proveedor de limpieza que su personal cuente con los
equipos de proteccién personal adecuados para prevenir el COID-
19.
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d) Contratar servicios adiciones para las actividades de limpieza y
desinfeccién de ambientes.

e) Disponer la limpieza y desinfeccién de todos los ambientes de la
sede administrativa de la EPS, previo al reinicio de labores.

f)  Solicitar a la administracién del edificio donde se ubican las
oficinas de la EPS, la aplicacién de medidas de prevencién y
proteccién para el ingreso de personas, el uso de ascensores,
areas comunes, escaleras, comedor y otros.

8.6 Profesional a cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el

,,“3'“& e%w\ Trabajo de la EPS

GERENQIR ¢ 2 T . N

& 091\33 L j a) Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores de la EPS

% e de acuerdo a lo establecido en el presente Plan, en lo que le
Sua 08 corresponda.

( b) Evaluar a los trabajadores de la EPS de acuerdo a las
N disposiciones de regreso o reincorporacién al trabajo.

N c) Apoyar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en los
aspectos de inspeccion.

d) Realizar las acciones de capacitacién, en lo que corresponda.
8.7 Personal de la EPS

Es responsabilidad de todo el personal perteneciente a la EPS seguir
las indicaciones del presente instrumento, asi como también, participar en las
capacitaciones gue promueva o realice la Oficina de Recursos Humanos en
el marco de desarrolio del presente Plan.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos
relevantes respecto a la adquisicibn de insumos que permitan el
cumplimiento del mismo. Cabe precisar que el responsable de la
planificacién del presupuesto requerido es Gerencia de Planificacion
Estratégica Y Presupuesto. Asimismo, la adquisicién de los insumos recae
en Jefe de Departamento de Suministros y Servicios Generales.

a) El servicio de limpieza y desinfeccion de las areas administrativas de la
( W) EPS, se encuentra a cargo de Empresa contratada para servicios de
o) L a = . . . » . = =
e i c&’nsao limpieza, incluye la entrega de jabon hqu_ado, papel higiénico,
Médico de Salud Osrfadional  d@Sinfectantes y soluciones cloradas para higiene de las areas de
Espirometria NIOSH N*2016-170  trabajo y los servicios higiénicos. Los materiales complementarios para
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la higiene sanitaria y proteccion de la salud del trabajador sera asumidos
por la EPS SEDALORETO S.A.

Las charlas de capacitacion de sensibilizacién de la prevencién de
contagio en el centro de trabajo, seran dictadas por profesional de a
salud de la Oficina de Recursos Humanos, por lo que no se requiere
presupuesto alguno.

Las pruebas rapidas serolégicas o moleculares de deteccién de COVID-
19, para los trabajadores de la EPS con riesgo mediano de exposicién,
deberan ser canalizadas a través de una institucién de salud acreditada.
Excepcionalmente podran ser realizados por profesionales de la salud
que mantengan vinculo laboral con la EPS o presten servicios para la
misma.

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

\ Consignar la imagen del documento que aprueba al Plan por parte del CSST
o0 la que haga sus veces.

(7 D
)\

" Dec Raul Bardales, MP 41560
X pa/dtona]

Médico de Salud

Espirometria NIOSH N* 2016-170
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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N° 004-2020-CSST-EPS SEDALORETOS.A.

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, y su
Reglamento aprobado por el Decrelo Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, en la ciudad de
Iquitos siendo las 10 horas con 00 minutos del dia veintiséis (28) del mes de mayo del 2020,
reunién de coordinacién que se realiza via remota y telefénica (por el Estado de Emergencia
Sanitaria Nacional y cuarentena decreta por el Gobierno central) . en citacién extraordinaria se
retinen los siguientes miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. (CSST), siendo
las siguientes personas:

1.- Sr. José Luis Orbe Reyna

2.- Sr. Luis Alberto Carty Bizarreta
3.- Sr. Jairo Pizango Vilchez

4.- Sr. Santos Pinedo Rios.

5.- Sr. Jassil Rall Fernandez Torres
6.- Sr. Edgar Ramirez Bardales

7.- St. Carlos Alberto Ruiz Vasquez

Habiéndose verificado el quérum respectivo de los integrantes, en amparo del articulo 69° del
Decreto Supremo N°005-2012. TR y excepcionalmente, teniendo en consideracion la emergencia
nacional por el COVID 19, se da inicio a la sesion:

.  AGENDA:

1. Dar a conocer las acciones implementadas en la vigencia del Estado de Emergencia.

2. Evaluary aprobar el proyecto del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID - 19
en el trabajo”’, que se ejecutara en las instalaciones de la EPS SEDALORETO S.A,, en razodn
a las disposiciones emitidas mediante Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, nomas
complementarias y modificatorias (documento que les fue entregado previamente a los
miembros del comité previo al inicio de la presente reunién).

Il. DESARROLLO DE LA REUNION:

1.- Dar a conocer las acciones implementadas en la vigencia del Estado de Emergencia.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el Ministerio de Salud declara la Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia dei
COVID-1¢, y dicté medidas de prevencion y control del COVID-19.

Que, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), con fecha 11 de marzo de 2020, ha calificado el
brote del COVID-19 como una pandemia al haberse extendido en mas de cien (100) paises del
mundo de manera simultanea.

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, y N°051-2020-PCM y 064-2020.2020-PCM,
se declara el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), debido a las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del brote del COVID-19.

Que, mediante Decretoc de Urgencia N° 026-2020, se establecieron diversas medidas
excepcicnales y temporales para prevenir la propagacion del coronavicus (COVID-18) en el
territorio nacional; entre ellas, se incluyeron disposiciones referidas a la aplicacion del trabajo
remoto, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19

Que, con fecha 15 de marzo del 2020 en el diario oficial El Peruano se publica el Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM que, declara Estadc de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19. El citado
dispositivo legal declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias
calendario, y dispuso el aislamiento social obligatoric (cuarentena), por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.


http:W005-2012.TR

Que, con fecha 27 de marzo del 2020 en &l diario oficial El Peruanc se publica el Decreto
Supremo N° 051-2020-PCM que, promoga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM. El referido dispositive legal prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y precisado por
{os Decretos Supremos N° 045-2020-PCM y N° 046-2020-PCM, por el término de trece (13) dias
calendario, a partir del 31 de marzo de 2020.

Que, con fecha 10 de abril del 2020 en el diario oficial El Peruano se publicé el Decreto Supremo
N°® 064-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM y ampliado temporalimente mediante el Decreto Supremo N°® 051-
2020-PCM y precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N°® 046-2020-PCM, N°
051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N°® 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, y N° 061-2020-PCM y
N° 063-2020-PCM, por sl término de catorce (14) dias calendario, a partir del 13 de abril de 2020
hasta el 26 de abril del 2020.

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2020-PCM de fecha 25 de abril de 2020 se prorroga el
Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM,
ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N* 051- 2020-PCM y N° 064-2020-
PCM; y precisado o modificado por los Dacretos Supremos N°® 045-2020-PCM, N° 046- 2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N°® 058-2020-PCM, N° 061-
2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM y N° 072-2020-PCM, por el
término de catorce (14) dias calendario, a partir de! 27 de abril de 2020 hasta el 10 de mayo de
2020;

Que, mediante Decreto Supremo N° 083-2020-PCM de fecha 10 de mayo de 2020 se prérroga el
Estado de Emergencia por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del funes 11 de
mayo de 20202 hasta el domingo 24 de mayo de 2020;

En ese orden de ideas, se debe indicar que desde la publicacién del Decreto Supremo N° 044-
2020-PCM que, declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan
la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, se adoptaron medidas para
garantizar la adecuada prestacion, acceso y continuidad de los servicios de agua potable y
alcantarillado en el ambito de su jurisdiccién, Maynas, Requena y Yurimaguas de la EPS
SEDALORETO S.A., Dichas medidas se proceden a detallar a continuacion:

e Que, los dias lunes, miércoles y viemes de cada semana, antes del inicio de las labores
dianas de los trabajadores que excepcionalmente vienen prestando servicio para
garantizar la adecuada prestacién, acceso y continuidad de los servicios de agua potable y
alcantarillado en el ambito de jurisdiccion de la EPS SEDALORETO S.A, la Oficina de
Recursos Humanos y el medico ocupacional Dr. Raul Bardales, vienen realizando charlas
informativas respecto las medidas de prevencién y acciones concretas que deben tener en
cuenta durante el desarrollo y ejecucion de sus labores diarias, a fin de salvaguardar su
salud y la de sus familias.

s Siendo ello asi, se indica que el citado médico ocupacional hasta Ia fecha viene realizando
consultas médicas en las instalaciones de la EPS SEDALORETO S.A. y via telefénica, a
los trabajadores que o requieran.

Aunado a ello, debe sefialarse que, como parte del cuidado y proteccién de nuestros
irabajadores, se viene haciendo entrega constantemente de implementos de cuidado personal y
preventivo tales como mascarillas, guantes, alcohol en gel, y jabones.

Asimismo,

2.- Evaluar y aprobar el proyecto del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID
~ 19 en_el trabajo”, que se ejecutara progresivamente en las instalaciones de la EPS
SEDALORETO S.A, en razén a las disposiciones emitidas mediante Resolucién Ministerial
N° 239-2020-MINSA.
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Que, ejecutada la evaluacidn al Proyecto del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de

COVID - 19 en el trabajo”, el Presidente en acuerdo con todos los participantes de la presente
reunién acuerdan:

1) APROBAR EL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID -
19 EN EL TRABAJO.

2) REMITIR EL PRESENTE DOCUMENTO A LA GERENCIA GENERAL DE LA EPS
SEDALORETO §.A. el cual debera formalizar la aprobacion del "Plan para la vigilancia

prevencion y control de COVID - 19 en el trabajo” y dispondra su implementacion
progresiva.

Siendo las 11 horas con 30 minutos (11:30 AM) del mismo dia, se da por concluida el acto,
firmando en senal de conformidad.

Santos Pinedo Rios Jassn Rau( Ferpéndez s D
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P
Edgar R'Hre?érda!es Carlos Albeno Ruiz Vasquez
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Xl. DISPOSICIONES FINALES

La EPS podra aprobar protocolos adicionales que, entre otros, consideren
los denominados “Procesos Esenciales” y los “Puestos Criticos” en la
prestacion del servicio y que pueden responder a las siguientes definiciones:

i) Procesos Esenciales

Son aquellos que afectan directamente a la continuidad, calidad y
sostenibilidad de la prestacion del servicio por parte de la EPS. En general,
pueden definirse los siguientes:

. DE
3 :P?“i"i - Captacidn y Conduccion de Agua Cruda.
Sux (e ~  Produccién de agua de consumo.
—  Distribucién de agua de consumo a la poblacién.
-  Mantenimiento de redes de agua potable
’ Mantenimiento de redes de recoleccion
-  Tratamiento de aguas residuales
—  Control de Calidad
- Mantenimiento electromecéanico
-  Gestiébn comercial (medicién, facturacion y recaudacion)
- Atencién al Cliente
- Informatica.
— Comunicaciones.
- Recursos humanos.
- Logistica.
- Administracion.
- Area de Salud Ocupacional.

\"\_.‘/"
|

Se debe contar con un sistema de Guardias para dar servicio general o
especifico a todos los Procesos Esenciales de la empresa.

iy Puestos Criticos
Son aquellos cuyas funciones exigen que el trabajo sea prioritariamente

presencial. Identificados los “Puestos Criticos™ por parte de la EPS, sera
necesario realizar con este conjunto de trabajadores las siguientes acciones:

, Plan especial de sensibilizacion enfocado a las cuestiones
preventivas.

2. Plan de seguimiento (Revision permanente).

3 Identificacion de Procesos Esenciales y los Puestos Criticos

asociados. Se debera identificar los “puestos criticos” necesarios
para cada “proceso esencial’ identificado, segin su estructura de
operacion vigente.

h Plan de sustitucién para el “personal critico”, con personal de la EPS
que hayan podido realizar con anterioridad ese trabajo, o con
///_:“_ Rw 25 mayo 2020 Péagina 29
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personal de empresas subcontratistas o externos (contratacién por
emergencia).

4. Plan para reordenar la forma de trabajar de los trabajadores tanto de
la EPS como de los subcontratistas para que de manera presencial
estén solamente las personas imprescindibles, permaneciendo en
sus domicilios el resto de personal (solo atencién de procesos
esenciales). Se estableceran turnos para estos grupos de
trabajadores de manera que vayan rotando en los puestos
presenciales.

iii) Criterios generales de funcionamiento

Para cada Proceso Critico de la EPS han de definirse criterios de
functonamiento de los mismos durante la crisis. Como ideas generales:

- Operacién de Plantas de Tratamiento de Aguas Potables, Plantas de
Tratamiento de Aguas Residuales, Sistemas de Bombeo de aguas
potables y bombeos de aguas residuales, Centros de Control de
Operaciones de Red: debe mantenerse su operatividad con normalidad

para garantizar la prestacion del servicio, reduciendo, en la medida de

\ lo posible, el numero de personas presentes en cada turno.

-~ Control de Calidad: Debe seguir aplicando los controles necesarios
para garantizar la potabilidad del agua de consumo producida en las
PTAP. También para garantizar la potabilidad para el consumo del
agua distribuida a la poblacién servida. Para garantizar la prestacion
del servicio se realizaran turnos. En la medida de lo posible, el nimero
de personas presentes en cada turno sera reducido, intentando
asegurar grupos de retén.

—  Mantenimiento de Instalaciones: Se debera garantizar la atencion 24
horas, posponiendo en la medida de lo posible los trabajos de
mantenimiento periédicos, realizando inspecciones periédicas en
instalaciones mas significativas, y creando grupos de retén (en
disponibilidad) que actien de forma independiente.

- Informética y Comunicaciones. Debera garantizar las comunicaciones
seguras y el acceso a los servidores y aplicaciones de toda la EPS,
especialmente cuando se esta potenciando el teletrabajo en el conjunto
de trabajadores de la empresa.

J - Recepcion de Avisos y Atencién al cliente: Debe seguir funcionando a
través de via telefénica y telematica, preferentemente, evitando la
atencién presencial en la medida de lo posible.

(" Dr-Rau Bardales . CMB41560
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Para efectos del desarrollo e implementacién del presente instrumento, se
debera tener en consideracion la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA
que aprueba el Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19", sus
modificatorias, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-
SERVIR-PE, que aprueba la “Guia operativa para la gestion de recurses
humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19”, asi como
también, las disposiciones secloriales que, sobre el particular, apruebe el
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, en su calidad de Ente
Rector en servicios de saneamiento, la Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento - SUNASS en su calidad de ente regulador y las
autoridades administrativas de trabajo, en lo que corresponda.

ANEXOS

Anexo N° 1  Riesgos de exposicion

Anexo N° 2  Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo.

Anexo N®* 3  ;Qué hacer si se identifica caso sospechoso de trabajadores
con COVID-19?

Anexo N° 4  Tipo de mascarilla

Anexo N° 5  Equipo De Proteccién Personal

Anexo N° 6  Material contaminado

Anexo N° 7  Profesional de salud del servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Anexo N° 8 Trabajo remoto.

Anexo N° 9  Hoja de seguimiento médico

Anexo N°10 Registro de medicidén de temperatura.

Anexo N° 11 Instructivo de lavado de manos.
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ANEXO 1: RIESGOS DE EXPOSICION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

£l riesgo de exposic)on en los puestos de trabajo puede ser:

Riesgo bajo de axposicidn o de pr ién: Trabajox qua no requieren CONtacto con persaonas
que 3@ conoce O se sospecha que estdn infectados con COVID-19 nl tienen contacto cercano
frecoante a menos de 2 metros de distancia con el pdbiico en general. Los trabajadores de esta
categoris tlenen un contacto Mminimae con &f Ppubilco y otros compalaros da trabajo, trabajadores
de limpiezs de centros no hospitalarios, trabajsdores administrativos, trabajadores de adreas
operativas que no atienden clientes.

Riezgo madiano da exposicidn: Los trabajos con riewgo madio de exposicidn inciuyen aquellos
que requleren un contecto frecuoente y/o carceno (por ejemplo, menos de 2 metros de distancia)
con pernonas que podrian ostar infectadax ¢con COVID-19 pero que N ON paclentes que se
conoce O =2 sospecha que poran el COVID-19. Por ejemplo, palicias, fuerzaz armadas que
prestan sarvicios en el control cludadesno durante |1a emergencia, trabajadores de limpieza de
hospitales de dreas no consideradas areas COVID19, trabajadores de deropuirtos, trabajadores
\ da educscion, trabajadores de mercacos, seguridad fizlca (vigiancia) v stencidn al pubdico,
\\ puestos de rabajo con atencidn a dientes de manars presancial comMo recepcionistas. cajeras
de centros finsncieros o de supermercados, entre otros.

\ Rigsgo alto de exposicddn: Trabajo con riesgo potencia! de exposicion » fuentes concocides o
- sospechosas de COVID-19 por eiempio trabajadores de satud u otro personal Que debe ingresar
h 2 los ambientes de atencidn oce pacientes COVID-19 trabajadores de ambulancia que
transportan pacientes con diagnidstico y sospecha de COVIO-19 {cuandd eitos trabajadores
realizan procedimientos generados de serosol su nivel da ric1go de axpoiicidn se convierte en
muy slto) wrebajadores de limpiezs de drea COVID-19 conductores de smbutancia de pacieates
COVID~19, trabajadores da funerbrias o involucrsdos en is preparacidon de cadavares cremacién
O entlerro de cuerpos de personas con diagndstico g scspaecha de COVID-19.

Rieago muy aito da axpasicidn: Trabajos con cONtacto directo con casos COVID-19 por ejlemplo:
trabsjadores dw sslud que realizen s atencidn de pacientas COVIO-19, trabajadores de sslud
Que realizan toma de muestsza o procedimientos de laboratorio de pacientes confirmados o
sospecha COVID-19, trabalsdorex da morgues que resiizan procedimiontos en cuerpos de
parsonas con diagnastico o 3o3pecha de COVID-19.
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Al ',,:"" ANEXO 3: ;QUE HACER S| SE IDENTIFICA CASO SOSPECHOSO DE
g TRABAJADORES CON COVID-19?

£Qué hacer si se identiflca caso sospechoso de trabajadores con COVID-19?

Aplicar la ficha epidemiolégica COVID-19

Aplicar prueba serolégica o molecular

Identificar los contactos en su domicilio

Comunicar 2 I3 autoridad de salugd para el seguimiento correspondiente
Realizar seguimlento clinico a diario al trabajador identificade como caso
sospechoso

Para mayor detalle sobre los criterios técnicos y procedimientos para la prevencidn diagnéstico y
tratamiento con COVID-19 en el sector salud

ANEXO 4: TIPO DE MASCARILLA

Mascarilla quirdrgica: Equipo de proteccion para evitar la diseminacién de microorganismos
normalmente presentes en la boca nariz o garganta y evitar asi la contaminacion.

El uso del protector FFP2 o NS5 quirtrgico es exclusivo para trabajadores del sector salud en el
=3 sector asistencial de alto riesgo.

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para reducir la transmisién de
enfermedades.
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ANEXO 6: MATERIAL CONTAMINADO

Al tratarse de material contaminado es recomendables tener en cuenta las obligaciones que se
deben cumplir en el manejo de residuos sélidos biocontaminados:

* Cumplir con 13s caracteristicas de los recipientes, especificaciones técnicas y
procedimiento para el almacenamiento de residuos.

e Para residuos biocontaminados el tiempo de almacenamiento (no debe ser mayor de 48
horas (excepciones 72 horas).

¢ Requerimientos y procedimiento para su segregacion

¢ Requerimiento y procedimiento para su almacenamiento primario

o Requerimiento y procedimiento para su almacenamiento intermedio

¢ Requerimiento y procedimiento para su recoleccion y transporte

>\ ANEXO 7: PROFESIONAL DE SALUD DEL SERVICIO DE SALUD Y
LY SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Segun el tamafio de empresa se puede contratar personal médico o de enfermeria como personal
profesional de salud encargado del servicio de SyST:

» Para centros de trabajo con hasta 20 trabajadores, cuya actividad no esté comprendida en
la relacién de actividades de SCTR, el empleador puede solicitar |a consultoria de un
profesional con especlalidad en salud ocupacional o del Centro de Prevencién de Riesgos
del Trabajo CEPRIT de ESSALUD.

o Para centros de trabajo con hasta 20 trabajadores, cuya actividad esté comprendida en la
relacion de actividades de SCTR, el empleador requiere de profesional de enfermeria con
entrenamiento en salud ocupacional o afines.

o Para centros de trabajo con 21 hasta 100 trabajadores, el empleador requiere de
profesional de enfermeria con entrenamiento en salud ocupacional o afines.

s Para centros de trabajo con 101 a 500, o de 500 a més trabajadores, el empleador
requiere de profesional médico especialista en medicina ocupacional o medicina del
trabajo.
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ANEXO 8: DISPOSICIONES DEL TRABAJO REMOTO DEL TRABAJO
REMOTO

jornada de Trabajo

Es la pactada con el empleador antes de inlciar la modalidad de trabajo remoto o la que hubleran reconvenido con ocasién del mismo.

-~ No podrd exceder de 8 horas diarias o 48 semanales,
No estdn comprendidos en la jornada maxima de trabajo: o Los trabajadores de direccién. o Los que no se encuentran sujetos a fiscalizacién Inmediata
de [a jornada, o Lo que prestan servicios intermitentes.

- lLas partes pueden pactar que el trabajador distribuya libremente su Jornada de trabajo en los horarios que mejor se adapien a sus necesidades,
respetando slempre la jornada maxima establecida.

- Lajornada de trabaje sole se puede distribulr hasta por un maximo de 6 dias a I sernana.

- Eltrabajador remoto debe astar disponible durante |a jornada de trabajo para las coardinaciones de cardcter laboral que resulten necesarias.

Obligaciones del empleador

~  La asignacidn de labares al trabajador.

- Laimplementaciin de mecanismos de supervision y reporte de las labores realizadas durante la jornada laboral, de ser el caso, mediante el empleo de
mecanismos virtuales.

~ Kl empiaador no podrd alegar el incumplimiants de las obligaciones del trabajador si no ha previsto 6 no ha dejado constancia explicita de tas labores
asignadas af trabajador y sus mecanismos de supervisidn o reporne.

Seguridad y Salud en el Trabajo Remoto

- En atencién a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador debe informar al trabajador las medidas, condiciones y recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo que deberd observar durante Ja ejecucién del trabajo remoto, incluyendo las medidas de reduccién de los riesgos mas
frecuentes en el trabajo remoto, espetificanda el canal por el cual el trabajador pueda comunicar los riesgos adicionales que Identifique, v que no se
hayan advertido previamente, o los accidentes de trabajo gue hubleran ocurrido mientras se realice el trabajo remoto para que el empleador indique las
medidas a tomar.

—  Asimismo, la comunicacién al empleador de la ocurrencia de un accidente de trabajo puede también ser realizada por cualquler persona con gulen ¢l
trabajador viva o comparta domicilie.

Comunicaclén del Trabajo Remoto

-  El empleador comunica al trabajador la modificacién del lugar de la prestacion de servicios a través de soporte fisico, es decir, algin documento escrito,
o mediante soporte digital, como el correo electrénico institucional o corporativo, aplicaciones de mensajeria instantinea, redes sociales, u ctros que
permitan dejar constancia de la comunicacién individual,

- Esta comunicacisn debe contener: La duracidn de (3 aplicacion del trabajo rermato, Los medios o mecanismos para su desarrolfo, La parte responsable
de proveerlos, las condiciones de seguridad y salud en el trabajo aplicables; v, otros aspectos relativos a Ia prestacién de servicios que las partes estimen
necesarias.

- 13 sols comunicacion del empleador a través de alguno de los medios indicadas constituye constancia para el trabajador de (3 modificacidn del lugar de
prestacidn de servicios, aplicandose las reglas e<tablecidas en ¢l Decreto de Urgencia 026-2020.

El trabajador que cuente con descanso médico debe Informar de esta clrcunstancia al empleador, concluido el descanso médico, el trabajador debe
comunicar el término del mismo a fin de recibir [as indicaciones necesarias para et desarrollo del trabajo remota.

Medios empleados

- Son determinados por el empleador, en alencidn a las funciories desarrolladas por el trabajado, debiendo asignar las tacilidades necesarias para el
acceso a sistemas u atros necesarios para al desarrollo de sus funclones, dando las instrucciones de manejo y reglas de confidencialidad y proteccidn de
datos.

—  Est4 prohibida la subrogaclén de funciones por parte del trabajador, asi como el acceso a terceros de Informacidn confldencial o datos de propledad del
empleador.

- El empleador estd facultado a disponer fa restrlccidn de accesos a sus sistemas de informacidn, asi como informar al trabajador sobre las
responsabilidades aplicables en caso de uso indebldo o no autorizado de los mismos
De requerirse capacitaclén para el uso de estos sistemnas, el trabajador debera panticlpar del programa de capacitacidn s través de los mecanismos que
habilite el empleador de manera previa 3 la Implementacidn del trabaja remoto. Cuando corresponda, la acreditacion de la capacitacidn es de cargo del
empleador.

—  En caso de algdn desperfecto en los medios 6 mecanismos para el desarrollo del trabajo remolo, ef trabajador debe Informar a su empleador de manera
inmediata, a través de los canales de comunicacidn que el empleador hubiera previsto, a fin de reciblr las instrucciones necesarias para brindar
continuidad 2l trabajo rempto.

—  Cuando los medios para el desarrolle de trabajo remoto sean proporcionadas por el trabajador, las partes pueden acordar la compensacion de las
gastos adicionales derivados del uso de toles medios o mecanismas.
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ANEXO N° 9: HOJA DE SEGUIMIENTO MEDICO

Versién: 1
HOJA DE
EVALUACION Y Cédigo:
SEGUIMIENTO
ﬂ Agua MEDICO Fecha:
Vi Loreto
Apellidos y Nombres: DNI:
Puesto de Trabajo: Teléfono:

DESCRIPCION DEL CASO

EXAMEN FISICO

DIAGNOSTICO

RECOMENDACIONES

EXAMENES SOLICITADOS / PLAZO DE CUMPLIMIENTO

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA Y SELLO DEL MEDICO
— e ———— e
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ANEXO N° 10: REGISTRO DE MEDICION DE TEMPERATURA

Versioén: 01
REGISTRO DE MEDICION DE
p Agua TEMPERATURA Cédigo:
= LDl'EtO Fecha elabo:
ATEY, 14 L Fecha de
Dot | actualizacién:
Actividad RN
Econémica Trabajadores:

Mo | APELLIDOS |RAINGRESO | RASALDA | FECHA | FRMA
1 o
2
3
4
5
6
7
8
9
10
| e ;ngéh';’f:;;;";”'ﬁ"co cwp | FimaySello
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ANEXO N° 11: INSTRUCTIVO DE LAVADO DE MANOS

¥ #MasSanos
PREVENCION ===
DEL CORONAVIRUS

Abre el cafa, mogate la Empreza con ¢ frotadio de Fratate las manos con bs
mards y dchate o jabdn paimas da lax manos entre ai decos entrelarados

e
g -

A kN o

Usas la toalla para
secar ol cafo

La prevencién esta en tus manos

(e
Dr. Rau!
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